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 (
Titulo Profesional
)


Asistente Social, Licenciada en Trabajo Social con Mención en Recursos Humanos, Universidad Santo Tomás. 
 (
 
Antecedentes Prácticos - Profesionales
)
Constructora Paz Froimovich 			Santiago		           2005 a la fecha
 
Fingroup Asesoria y gestión Financiera.                                                            2012 - 2013
 
Gerente General; Encargado del 100% de la Gestion Inmobiliaria desde:
· A) Identificación de oportunidades de Mercado.
· B) Venta y Comercialización.
· D) Gestiones Bancarias, estudios de títulos y liquidación de créditos.
· E) Gestión Cobranza y Recuperación Flujos para la Empresa.
· F) Corretaje orientado a inversionistas.

Comercializadora de Flores Ecoflor                                                                    2011  - 2012

Jefa de Ventas; Gestión Comercial en la generación de estrategias de ventas semanales para la comercialización y distribución de flores frescas importadas, entre las ciudades de Calama  y Punta Arenas: Responsable de;

· Planificación semanal y mensual de las ventas. 
· Establecer  metas comerciales semanales, mensuales y semestrales.
· Atención clientes pre y Post Venta.

Dentro de la función del cargo, tuve la responsabilidad de gestionar mejoras continuas en pro del crecimiento de la empresa, tales como; la re-adecuación de infraestructura, maquinarias y equipamientos, obteniendo como resultado de dicha gestión, un aumento en la distribución expandiendo la cartera de clientes entre la segunda y duodécima región. Logrando posicionarse como la tercera importadora de flores frescas del País.
   
Beltec Grupo Inmobiliario                                                                                      2009 - 2010

Jefa de Proyecto, (Edificio Nueva Vista): Responsable de;
· Implementación de estrategias comerciales orientadas a la venta y desempeño comercial tales como promociones, eventos especiales, volanteos, alianzas, speach de venta entre otros. 
· Gestión comercial en sala de ventas, desarrollando e informando a la Gerencia Comercial en aspectos tales como; 
· Ventas Semanales.
· Velocidades de Venta e Informe de Clientes.
· Avances Escrituración.
· Gestión de Créditos Clientes.
· Sugerencias de Modificaciones de Precios , Descuentos etc,
El resultado de dicha gestión se tradujo en lograr un 80% de ventas totales del proyecto a solo 3 meses de haber obtenido recepción Municipal y lograr un 70% de escrituras firmadas, gracias a la buena gestión comercial con los Bancos. Como consecuencia de esta gestión el proyecto Nueva Vista lidera las ventas en el sector con el proyecto de mayor éxito en la zona sur poniente de Santiago. (Fuente: Macropanel, Investigación de Mercado).  

Interfases Consultores S.A.                                                                                  2009 a 2012

Empresa Consultora y ejecutora en el área de la gestión de personas y Desarrollo Organizacional. Asesora de capacitaciones en el área de Recursos Humanos, en lo que respecta al Aumento de Productividad, a través de la Metodología SIMAPRO, modelo de competencias, evaluación de desempeño, Coaching, entre otros. Desarrolladas en distintas empresas del sector Frutícula, Vitivinícola y ladrillos.

Constructora Paz Froimovich                                                                             2005  a  2009
    
Supervisora de Ventas (2007-2009); A cargo de proyectos Zona Oriente de Santiago, liderando equipos de trabajo, desarrollando  estrategias de ventas, estrategias de Marketing, capacitando a ejecutivos en training, colaborando en el mejoramiento continuo de la empresa.
                                                              
Jefa de Proyecto (2006-2007); A cargo de liderar grupos de trabajo promoviendo y aumentando el volumen de ventas, realizando estudios de mercado y encargada del entrenamiento continúo de Asesores Inmobiliarios. 
                                                
Ejecutivo Comercial (2005-2006); Realizando funciones tales como: Negociación de convenios institucionales para empresas. Asesorías en financiamientos. Postulación a subsidios habitacionales, atención al cliente. Manejo de técnicas de ventas. 

Instituto Icecoop                                                                                                     2005 - 2005

Capacitación, Asistencia Técnica, Formación y Consultorías; Prestación de servicios a proyectos FOSIS, encargada del proceso de selección de usuarios y monitora en Capacitación Orientada a Microempresarios del Proyecto.
Municipalidad de Providencia - Práctica Profesional Departamento de Organizaciones Comunitarias (DIDECO) año 2004.Investigadora- Departamento de Asistencia Social,
Encargada de la evaluación y mejora de la calidad del servicio prestado por el Departamento de Asistencia Social de la municipalidad, mediante el diseño y desarrollo de un proyecto juntamente con usuarios de los programas sociales. La iniciativa contempló la observación y evaluación de los servicios prestados con entrevistas directas a los usuarios.

 (
V. Perfil Profesional
)


Poseo una alta capacidad analítica, creativa y emprendedora, además de una personalidad proactiva marcando liderazgo y motivación hacia el logro de los objetivos, basándome en la creación de equipos de trabajo eficientes, fomentando  relaciones de confianza y mutuo apoyo, orientados a la satisfacción del cliente. 
Experiencia en área comercial. Capacidad de gestión y trabajo bajo presión, ambición de crecimiento, habilidades de negociación y excelente manejo de relaciones interpersonales, tanto dentro de la organización, como fuera de ella. Interés por incorporarme a una empresa donde se valore el aporte personal a la gestión y que permita el crecimiento profesional para el beneficio mutuo.
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